填 表 说 明
1、根据市人社局有关文件精神，事业单位需实行岗位聘用制度，单位在册的正式工作人员均要填写《广东省事业单位岗位聘用审核表》，并将该表格装入个人人事档案，作为确定聘用岗位和工资的依据。请大家阅读《填表说明》后认真填写，并将该表格打印和上传。
2、不得改变表的结构。
3、“最高学历”是指截止至填表日期，已取得毕业证并已将学籍材料提交人事科装档的最高学历；

4、“原聘（任）岗位（职务）”、“现聘岗位名称”、“现聘岗位类别”的填写方法，例：
A、如你现从事专业技术工作，职称为医师，则“原聘（任）岗位（职务）”一栏填写：医师、“现聘岗位名称” 一栏填写：医师、“现聘岗位类别” 一栏填写：专业技术岗位；

B、如你现在职能科室从事管理工作，职务为科长，则“原聘（任）岗位（职务）”一栏填写：科长、“现聘岗位名称” 一栏填写：科长、“现聘岗位类别” 一栏填写：管理岗位；

C、如你为工勤人员，为初级工，则“原聘（任）岗位（职务）”一栏填写：初级工、“现聘岗位名称” 一栏填写：初级工、“现聘岗位类别” 一栏填写：工勤技能岗位；
D、“现聘岗位等级”、 是否“双肩挑”与“现聘岗位期限”三栏不用填写。

5、简历（从初中填起）要求真实准确，评价客观，重点突出，文字生动简练，经审查无误。
6、照片请张贴近期小一寸彩照。
7、《广东省事业单位岗位聘用审核表》请用16K纸打印一式两份，于11月23日前交人事科，并通过电子邮件的形式将电子版发送到我科信箱（电子邮箱地址：renshike4328@163.com）或以科室为单位通过移动存储工具拷贝到我科，逾期自负。
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